
RIBW Werkt: Naar werk
Als je er een tijd uit bent geweest kan de drempel om concrete stappen te zetten best groot zijn.
Met een Naar werk traject kijken we samen met naar de mogelijkheden en naar wat er nog wél
kan. Wij bieden jou persoonlijke begeleiding bij het vinden van een nieuwe passende baan.

Wat is Naar werk?
Als je er een tijd uit bent geweest kan de drempel om concrete stappen te zetten best groot zijn.
Met een Naar werk traject kijken we samen met naar de mogelijkheden en naar wat er nog wél
kan. Wij bieden jou persoonlijke begeleiding bij het vinden van een nieuwe passende baan.
Wanneer reguliere functies niet passend zijn, gaan we op zoek naar een werkgever die
openstaat voor het creëren van een passende werkplek. Samen bepalen we welke instrumenten
we inzetten zodat we er een succesvol traject van kunnen maken.

Stappenplan
Bij de RIBW is maatwerk het uitgangspunt. Iedereen is uniek met zijn/haar eigen ervaringen,
kwaliteiten en wensen. Om tot een naar werk maattraject te komen, doorlopen we de volgende
stappen:

Stap 1 - Kennismakingsgesprek
We starten met een kennismaking zodat we je beter leren kennen. Dat gesprek kan bij ons op
kantoor plaatsvinden, maar ook op een andere locatie. Samen bespreken we wat je wel en wat
je niet kunt, wat je leuk vindt en waar je minder enthousiast van wordt.

Stap 2 - Sollicitatievaardigheden
We helpen je bij het maken van je CV en het schrijven van een goede sollicitatiebrief. We leren je
om je eigen netwerk in te zetten en je krijgt handige tips waar en hoe je de juiste vacatures kan
vinden. Ook helpen we je bij de voorbereiding van sollicitatiegesprekken.



Stap 3 - Arbeidsmarktbenadering
We begeleiden je in het ondernemen van concrete acties op zoek naar die nieuwe baan. We
beschikken zelf ook over een netwerk van bedrijven. Als je het prettig vindt, gaan we zelfs mee
op sollicitatiegesprek.

Stap 4 - Proefplaatsing
Voor jou, maar ook voor de werkgever kan een proefperiode zinvol zijn. Je werkt dan twee
maanden met behoud van uitkering voor de werkgever om uit te vinden of het werk en de
werkplek geschikt voor je is. Heb je moeite met het regelen van je papierwerk dan kunnen wij je
hier bij helpen.

Stap 5 - Nazorg
Voel je je thuis op je werkplek en wil je werkgever graag met je verder dan teken je een contract.
Soms kan het slim zijn dat je voor een langere tijd begeleid wordt. Dat noemen we jobcoaching.
Als de arbeidsdeskundige van het UWV het daarmee eens is, regelen we een aanvraag en kan
onze jobcoach je – ook na het vinden van werk – voor langere tijd begeleiden. Heb je hulp nodig
bij financiële en administratie zaken die hierbij komen kijken, dan ondersteunen we jou hierbij.

Hoe meld ik mij aan?
Meld je aan door dit formulier in te vullen. Nadat je dit hebt gedaan neemt een trajectbegeleider
zo snel mogelijk contact op met je op voor een oriënterend gesprek. Ben je geen cliënt van de
RIBW, maar past ons aanbod wel goed bij de ondersteuning die je nodig hebt? Dan ben je
natuurlijk ook van harte welkom.

Meer weten?
Lees dan eens wat RIBW Werkt nog meer voor je kan betekenen. 

Gegevens
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