
Flexbegeleider
Locatie: Nijmegen en Rivierenland
Uren: 8/32 uur in overleg

Bij de RIBW doen we samen wat écht nodig is. We zijn er voor onze cliënten: mensen met een ernstige psychische
kwetsbaarheid. Met onze herstelondersteunende begeleiding helpen we hen structuur te vinden, weer in zichzelf te
geloven, zo zelfstandig mogelijk te leven en weer mee te doen in de samenleving.

En dat begint met de eerste stap

Hoe werkt het?
Binnen het Flexteam kies jij de manier van werken die het beste bij je past.

Incidentele diensten
Je schrijft jezelf in op openstaande diensten die aansluiten bij jouw beschikbaarheid. Zo heb je veel invloed op
wanneer en waar je werkt. We vragen je wel om inzetbaar te zijn binnen de regio. Jij bent zelf verantwoordelijk
voor het invullen van jouw contracturen.

Periodeopdrachten
Werk je liever voor een langere periode binnen één team? Dan kun je kiezen voor een periodeopdracht,
bijvoorbeeld ter vervanging van een collega tijdens ziekte, vakantie of zwangerschapsverlof.

Welke vorm je ook kiest: jij houdt de regie over je werk, mét de zekerheid van een dienstverband, salaris,
pensioen en alle arbeidsvoorwaarden uit de cao GGZ.

Waarom kiezen voor het Flexteam?

Je bepaalt grotendeels zelf je rooster.

Je kiest zelf tussen losse diensten en periodeopdrachten.

Je doet brede ervaring op binnen verschillende locaties en doelgroepen.

Je kunt ontdekken welke doelgroep of werkomgeving het beste bij je past.

Je combineert je werk gemakkelijk met privé, studie of andere werkzaamheden



Wie ben jij?
Jij weet als geen ander wat een arm om een schouder kan betekenen of hoe ontspannend het is om samen te
kunnen lachen. Als begeleider combineer je een warm hart met een professionele aanpak. Je herkent de
behoeften van mensen met een psychische kwetsbaarheid en biedt herstelondersteunende begeleiding die
hen helpt om stappen te zetten in hun herstel.

Als flexbegeleider voel jij je snel thuis in verschillende teams en weet je gemakkelijk aan te sluiten bij
uiteenlopende cliënten en collega's. Je bent zelfstandig, praktisch ingesteld en staat stevig in je schoenen.
Tegelijkertijd werk je graag samen, kun je relativeren en zie je met een open blik altijd wat er wél kan.

Wat breng je mee?

Een afgerond zorggerelateerd diploma vanaf mbo niveau 4.

Kennis van en ervaring met herstelondersteunende begeleiding en de doelgroep.

Je vindt het leuk om zowel groepsgericht als individueel te werken.

Persoonlijke verzorging kan onderdeel uitmaken van je werkzaamheden en je hebt hier geen problemen mee.

Je bent flexibel inzetbaar in de hele regio. Samen kijken we naar een contract tussen de 8 en 24 uur per week
en jouw wekelijkse beschikbaarheid.

Je bent in het bezit van een rijbewijs en een auto, zodat je op verschillende locaties binnen de regio kunt
worden ingezet. Uiteraard ontvang je hiervoor een reiskostenvergoeding volgens de cao GGZ.

Een Verklaring Omtrent Gedrag

Wat kun je bij ons verwachten?
Kort gezegd: we geven je de ruimte om te doen waar je goed in bent, jezelf verder te ontwikkelen én een goede
balans te vinden tussen werk en privé.

Je ontvangt een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband (bij goed functioneren en gelijkblijvende
bedrijfsomstandigheden). Deze functie is ingeschaald in FWG 45, met een salaris tussen €3.180,- en €4.273,-
bij een fulltime dienstverband. Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO-GGZ.

We investeren graag in jouw groei, zowel persoonlijk als professioneel. Je krijgt volop mogelijkheden voor
deskundigheidsbevordering en intervisie. Met toegang tot onze uitgebreide online leeromgeving sta jij altijd
sterk in je ontwikkeling.

Daarnaast zorgen we dat jij op meerdere manieren gebruik kunt maken van onze mogelijkheden:

Eindejaarsuitkering: Je ontvangt een eindejaarsuitkering, dat is ongeveer een bruto maandsalaris extra!

Levensfaseuren: Naast je vakantieuren krijg je extra levensfaseuren die je kunt inzetten wanneer het jou
uitkomt, zodat werk en privé in balans blijven.

Pensioenregeling: We investeren samen met jou in een goed pensioen; naast jouw bijdrage dragen wij hier
ook maandelijks aan bij.

Fiscale voordelen: Of je nu sport, op je (elektrische) fiets naar werk gaat, of een nieuwe laptop of mobiel
nodig hebt, je kunt profiteren van aantrekkelijke regelingen.

Vitaliteit: We vinden het belangrijk dat jij lekker in je vel zit, zowel op het werk als privé. Daarom bieden we
drie keer per jaar een stoelmassage, vergoeden we een cursus Mindfulness én krijg je toegang tot Evermood.



Via dit platform kun je laagdrempelig gebruikmaken van coaching, advies en ondersteuning op alle
levensgebieden, zodat je altijd iemand hebt om op terug te vallen wanneer je dat nodig hebt.

Kortom, een werkomgeving die jou ondersteunt, motiveert én ruimte biedt voor groei!

Wil je meer weten over de functie?
Neem dan contact op met Loes Grutters, coördinator FLEXteam en recruitment via telefoonnummer 06 55 37
00 83 of stuur een mail naar: flexteam@ribw-nr.nl

Wil je eerst meer weten over de RIBW Nijmegen & Rivierenland? Kijk dan op www.ribw-nr.nl/werkenbij

Zet jij de eerste stap?
We leren je namelijk graag kennen! Klik op de button 'Solliciteer direct' op onze website en stuur ons je
sollicitatie met cv en korte motivatie.

Twijfel je nog? Dan gaan we graag met je in gesprek om je twijfels te bespreken! Klik op 'Even kennismaken'
en plan een kennismakingsgesprek. Online of bij ons op kantoor. Een referentiecheck maakt altijd onderdeel uit
van de procedure.
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