
Stagiair 2e of 3e leerjaar (Social Work) in een
ambulante setting in Nijmegen (Thuis in de
Wijk)
Locatie: Nijmegen Zuid
Uren: conform de stage- eisen

Ben jij op zoek naar een stage waarin je écht het verschil kunt maken? Zit je in je tweede of derde leerjaar
Social Work en ben je vanaf september een schooljaar beschikbaar? Wil je samen leren binnen de GGZ? Bij
RIBW Nijmegen & Rivierenland krijg je de kans om jezelf te ontwikkelen.

Bij de RIBW doen we samen wat écht nodig is. We zijn er voor onze cliënten: mensen met een ernstige
psychische kwetsbaarheid. Met onze herstel ondersteunende begeleiding helpen we hen structuur te vinden,
weer in zichzelf te geloven, zo zelfstandig mogelijk te leven en weer mee te doen in de samenleving.

Wat maakt leren bij ons anders? We werken met kleine zelforganiserende teams, met collega's waar je van
op aan kunt, waarin je veel ruimte krijgt om te leren. Veel cliënten worden langdurig behandeld in de GGZ. Dat
schept niet alleen een mooie en waardevolle band, maar geeft ons ook de gelegenheid om nauw samen te
werken met en actief te zijn in het netwerk rondom je cliënt.

We zoeken ook verbinding met elkaar, zodat we kunnen leren van elkaar. Begin van het schooljaar is er een
kennismakingsbijeenkomst. Naast het uitwisselen van informatie, maken we kennis met elkaar. Gedurende het
leerjaar weten we elkaar te vinden, maken hierbij gebruik ons interne communicatieplatform, intervisie en
themabijeenkomsten. Tijdens de dag van de stagiair in mei komen we weer samen voor een gezellige
bijeenkomst waarbij we ook kennis en ervaringen uitwisselen. We vragen je hierbij ook om je stage bij ons te
evalueren, zodat wij hiervan weer kunnen leren.

Team Thuis in de Wijk is een ambulante tak van het RIBW. Wij begeleiden mensen met EPA in een ruime
leeftijdscategorie in hun thuissituatie. Dit kent verschillende vormen en intensiteit van begeleiding. We
begeleiden onze met een indicatie voor WLZ-MPT, beschermd thuis of specialistische begeleiding. De



werkzaamheden zijn divers zoals bijvoorbeeld het voeren van gesprekken, ondersteuning bieden bij
verschillende zorgafspraken, een wandeling maken, samen een weekplanning maken. Daarbij is er ook
geregeld contact met het netwerk en andere zorgpartijen die betrokken zijn bij de cliënt. Er is vrijheid om je
eigen werkdagen in te plannen in samenhang met je werkzaamheden. De RIBW ontwikkelt zich op
organisatorisch vlak en implementeert Wooncirkel. Een leuke en interessante gelegenheid is om aan deel te
nemen, wat zeker merkbaar gaat zijn gedurende de stageperiode!

Wat kun je bij ons verwachten?

Actief samenwerken naast je collega’s in het team

Begeleiden van cliënten in hun dagelijkse activiteiten en persoonlijke doelen, gericht op het vergroten van
zelfstandigheid en zelfvertrouwen

Omdat geen enkele client hetzelfde is en elke dag andere uitdagingen met zich meebrengt, is het werk zeer
afwisselend

Hierbij blijf je sterk in je schoenen staan

Op geleide van je ontwikkeling nemen je taken en verantwoordelijkheden toe, waarbij je kunt terugvallen op
je collega’s

Theorie en kennis vanuit de opleiding inzetten in de praktijk

Omgaan met crisissituatie(s), complexe groepsprocessen hanteren en waar nodig schakelen naar individuele
begeleiding

Deelname aan overleggen

Een professionele organisatie, waarin samenwerken en meedenken enorm wordt gewaardeerd

Naast de praktijkervaring krijg je gratis toegang tot het Leerplatform, onze online leeromgeving.

Uiteraard word je goed begeleid. Praktische afspraken over de invulling van je stage en je stagedoelen maak
je met je stagebegeleider. Wanneer je goed presteert, krijg je in de loop van je stage meer
verantwoordelijkheden

De stagevergoeding is conform de CAO-GGZ

Verlof gaat in overleg, we hanteren hierbij de richtlijnen van de opleiding.

Je stage-uren en stageperiode worden afgestemd met de coördinerend leercoach, conform de stage-
eisen/-uren vanuit de opleiding

Wij vragen een VOG voor je aan

Een stage-overeenkomst met de RIBW, naast de praktijkovereenkomst vanuit de opleiding

Spreekt dit jou aan?

Ben je beschikbaar voor een jaarstage van september 2025.

Basiskennis van het werkveld en al enige ervaring, vanwege het solistische, ambulante karakter en ook jij
zelfstandig huisbezoeken gaat afleggen

Initiatief nemen om in het begin actief op zoek te gaan naar casussen om bij mee te lopen/aan te sluiten.

Het doel is dat je solistisch gaat werken, met uiteraard een achterwacht op afstand.

Verdieping in casemanagement en hierin uiteindelijk ook een (gedeeltelijke) rol in op zich nemen

De mogelijkheid om meerdere locaties te kunnen bezoeken op een dag vanwege de ambulante setting (auto,
fiets, OV).



Verdieping en interesse in het ontwikkelen van reflectief vermogen en het methodisch werken

Wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Judith Toonders 0652497046

Ga voor meer info over RIBW Nijmegen & Rivierenland naar www.ribw-nijmegenrivierenland.nl/Werken-bij

Wil je meer weten over RIBW Nijmegen & Rivierenland? Kijk op de site of luister de podcast op:
https://open.spotify.com/show/0vdZAtY24KZzQBWTn4fwcP?si=34e4e169f4cf4524

Wil je direct solliciteren? Dan leren we je graag kennen! Klik op de button solliciteer direct op onze website.
We ontvangen graag je sollicitatie voorzien van cv en motivatie. De sollicitatiegesprekken vinden plaats in
overleg.

http://www.ribw-nijmegenrivierenland.nl/Werken-bij
https://open.spotify.com/show/0vdZAtY24KZzQBWTn4fwcP?si=34e4e169f4cf4524

